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稲
作
も
収
穫
時
期
を
ܴ
え
ϗ

ッ
と
一
安
心
す
る
ࠒ
で
す
。
し

か
し
、
こ
の
ळ
に

ͮ
く
り
を

行
う
こ
と
が
ཌ
年
の
イ
ω
の
出

来
に
大
き
く
影
響
し
ま
す
。

Ҵ
࡞
の
課
題
ղ
ܾ
の
Χ
Ϊ

ủ

ͮ
͘
り
Ứに
͋
り

　

稲
作
に
お
け
る
ࠀ

す
べ
き

課
題
と
し
て
初
期
生
育
確
保
と

後
期

མ

制
が
あ
り
、
ど
ち

ら
も


ؐ
ݩ
の
進
行
、
ケ
イ

ࢎ
不
足
な
ど

ͮ
く
り
に
由
来

す
る
事
例
が
増
え
て
い
ま
す
。

ケ
イ
ࢎ
の
効
果
は
、
༿


立
、

受
ޫ
態

良
化
、
下
位
༿
の


化

ࢭ
な
ど
に
よ
り
ޫ
合
成


度
が
向
上
し
、
デ
ン
プ
ン

積

が
増
加
し
、
収
ྔ
・

質
安
ఆ

に
つ
な
が
り
ま
す
。
稲
体
Թ
度

の
上
ঢ
を

͙
働
き
も
あ
り
高

Թ
ো

を

制
し
ま
す
。
ま
た

ࠜ
の
ࢎ
化
力
を
向
上
さ
せ
ེ
化

水
ૉ
な
ど
の
有

物
質
か
ら
ࠜ

を
क
り
ま
す
。

　


ͮ
く
り
の
方
策
と
し
て
、



の
不
良
性
改
善
で
は
ഉ
水

性
を
改
善
し
ࠜ
域
を

げ
る
た

め
に
サ
ブ
ι
イ
ラ（
心

ഁ
ࡅ
）

や
ス
λ
ブ
ル
Χ
ル
チ
を
行
い
ま

す
。
総
合
的
な


ཆ
分
ڙ
給

能
力
の
向
上
の
た
め
に
は
、
有

機
物
施
用
、
ケ
イ
ࢎ
ࢿ
ࡐ
の
施

用
、
稲
わ
ら

ख़
ॲ
理
な
ど
が

あ
り
、
ะ
場
の
状
態
な
ど
に
応

じ
て
そ
れ
ら
の
方
法
を
組
み
合

わ
せ
て
実
行
し
ま
す
。

課
題
ந
ग़
の
た
Ί
に

ɹ
ɹ
Ỗ
ҩ
業
と
の
ൺ
ֱ
Ỗ

　

ど
の
方
法
で
ど
の
よ
う
に
対

応
す
る
の
か
的
確
な
選

を
す

る
た
め
に
、
ま
ず
ࣗ
分
の
稲
作

の
課
題
ந
出
を
す
る
こ
と
で
す
。

ҩ
業
と
比
ֱ
し
て
考
え
て
み
ま

し
ょ
う
。
ප
Ӄ
で


を
受
け

た
場
合
、

体
の
ど
こ
が
不
調

な
の
か
、
ѱ
く
な
っ
た
経
過
な

ど
を
ฉ
き
取
り
、
体
Թ
、
݂
ѹ
、

レ
ン
ト
ή
ン
、
$
5
な
ど
必
要

な
ݕ
査
を
し
ま
す
。
こ
こ
で
ප

気
の

அ
の
ਫ਼
度
が
高
け
れ
ば
、

そ
の
後
の
࣏
ྍ
方

は
ࣗ
ず
と

ܾ
ま
っ
て
き
ま
す
。

　

稲
作
で
は
ど
う
で
し
ょ
う
。

イ
ω
の
生
育
が
不
良
の
場
合
、

ど
こ
に
ݪ
Ҽ
が
あ
る
の
か
の
課

題
ந
出
を
ਫ਼
度
高
く
で
き
る
で

し
ょ
う
か
。
ࡶ

、


、
ප


な
ど
、
現
物
が
あ
る
も
の
は

ݪ
Ҽ
が
わ
か
り
ま
す
が
、
収

ྔ
・

質
の

下
、
ะ
場
の
バ

ラ
ツ
Ω
な
ど
は
、
そ
の
要
Ҽ
が

明
確
で
な
く
、
生
育
の
良
し
ѱ

し
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
じ
よ
う

な

理
に
な
り
が
ち
で
す
。
ҩ

業
と
対
応
さ
せ
て
考
え
る
と
、

問

と
し
て

छ
、
ං
ഓ

理

の
状
況
、

ͮ
く
り
の
状
況
、

収
ྔ
、

質
な
ど
を
農
家
か
ら

ฉ
き
取
り
を
行
い
ま
す
。
次
に



Q
)
、
$
&
$
な
ど
の



分
ੳ
、
ؐ
ݩ
調
査
、
セ
ン
シ

ン
グ
な
ど
を
行
い
、
不
良
ݸ
所

や
不
良
の
ݪ
Ҽ
を
推
ఆ
し
ま
す
。

そ
の
う
え
で
対
策
を
行
え
ば
ං

料
、
ࢿ
ࡐ
、
労
力
の
軽
減
に
な

る
と
と
も
に
大
き
い
効
果
が
得

ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
ҩ
者
は
ױ
者
一
人
一

人
の
Χ
ル
ς
を
作
成
し
て
い
ま

す
。
Χ
ル
ς
に
は

ྍ
内
容
、

ݕ
査
結
果
、
ප
気
の
経
過
な
ど

が
ه
録
さ
れ
、
保
ଘ
さ
れ
て
い

ま
す
。
A
さ
ん
と
#
さ
ん
が
同

じ
ප
໊
だ
と
し
て
も
、

状
は

人
に
よ
っ
て
ҟ
な
り
、
適
合
す

る
ༀ
も
ҧ
っ
て
き
ま
す
。
ะ
場

ʮͮ Γ͘ʯʮࠜͮ Γ͘ʯ

ਤ̍ �ҩۀʹֶͿ՝நग़

་ 業

ၥデ⚊（主ッ、᪤ Ṕ、ᐙ᪘Ṕな䛹）

⾑ᅽ ᐃ、⾑ᾮ᳨ᰝ、ᚰ㟁図な䛹

䝺ント䝀ン、㻯㼀、㉸㡢Ἴな䛹
⇒Ẽのሙᡤの䛂ぢ䛘る化䛃

ྡデ᩿、ᢞ⸆、ᡭ⾡、ᗣ管理ᣦ♧な䛹

カルテはಶ人管理⇒䛭の人の⤒㐣がわ䛛り、
ḟᅇのཧ⪃になる
・㐣ཤの᳨ᰝ⤖ᯝ䜔⏬ീとのẚ㍑
・య質䜔ഴ向がわ䛛る
・変化がわ䛛る

課題抽出

デᐹ

デ᩿・対応

農 業

ၥデ⚊（品✀、土壌、生⫱、収㔞な䛹）

土壌分ᯒ、土壌ㄪᰝ、ⴥⰍ、生⫱ㄪᰝな䛹

䝗䝻ーン䝉ンシング、スケ䝑䝏な䛹
⇒Ⰻಶᡤの䛂ぢ䛘る化䛃

ၥ題に応䛨た対⟇（肥培管理、作業な䛹）

水田の管理を୍ᚊ管理䛛ら水田ẖ管理へ
・水田ẖの≧ែ䜔ഴ向がわ䛛りண 対応がで䛝る
・ᚲせなሙᡤにᚲせな㔞の対応がで䛝、コスト低減
になる（ム䝎をなく䛩）
・⤒Ⴀがシステム化さ䜜る

䢈䡤䡬䢀䢚䢆䢚䡫䡴

水田ẖのカルテを作ると
・ྛ水田をព図し䛶ほᐹ䛩る
・変化に応䛨た㐺ษな対応を⪃䛘る
・費用対効ᯝをព識䛩る

ễặẐםỀẪụẑầᡶộễẟẦᾎ ẐᠾಅẑỊᘍ動変ܾầᒊ⇒ᘍ動変ܾửẐҔಅẑẦỤܖố
䛆་業䛇⮬分のᗣのた䜑、ᐙ᪘のᗣのた䜑⇒行動変容
䛆農業䛇⮬分のイ䝛のた䜑に、⮬分の水田のた䜑に（農ᐙ⇒་者、稲・水田⇒ᝈ者㻕
䛆་業䛇カルテ方式（ಶ人対応）⇒䛆農業䛇䜒䛂ᅡሙẖ管理䛃へ
䛆་業䛇Ẽの精度の高いデ᩿（᭱㔜せ）⇒Ẽの≉ᐃ䠙⒪ἲの決ᐃ
䛆農業䛇課題抽出の精度が低い⇒的確な対⟇の実施䠛、コスト䜒無㥏⇒課題抽出のシステム化・人ᮦ養ᡂ

䚽課題抽出ἲ⇒課題決ᐃシステム（䝻䝆䝑ク䝒リー方式）
䚽䛂୍ᚊ管理䛃⇒䛂㑅ᢥと㞟୰䛃管理䠙ព図した管理（確認行動に䛴ながる）
䚽フ䜱ー䝗䝞䝑ク方式⇒高ᖹ‽化（コスト低減）

株式会社ファーム・フロンティア
会　長

藤　井　弘　志
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も
そ
れ
ͧ
れ
に
状
態
が
ҟ
な
り
、

年
々
変
化
し
ま
す
が
、
毎
年
ه

録
を
し
て
ะ
場
毎
の

理
を
す

れ
ば
大
き
な
ࡒ
産
と
な
り
ま
す
。

ଯ
ං
を
施
用
し
た
、
稲
わ
ら


ख़
ࢿ
ࡐ
を
ࢄ
布
し
た
、
ス
ラ
グ

（
ケ
イ
ࢎ
質
ࢿ
ࡐ
）を
施
用
し
た

な
ど
、
ど
の
ะ
場
に
対
策
を
し

た
の
か
ه
録
が
あ
れ
ば
、
そ
の

後
ど
の
よ
う
に
良
く
な
っ
た
の

か
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
行
い
、

さ
ら
な
る
改
善
に
向
か
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。
Կ
よ
り
も
ප
気

の
場
合
は
ࣗ
分
の
た
め
、
家


の
た
め
に
࣏
ྍ
し
よ
う
と
い
う

気
持
ち
が
強
い
も
の
で
す
。
稲

作
に
お
い
て
も
ࣗ
分
の
イ
ω
、

ࣗ
分
の
水
ా
の
た
め
に
と
い
う

意
ࣝ
で
臨
み
た
い
も
の
で
す
。

様
々
な

ใ
や
デ
ー
λ
に
ج
ͮ

い
て
効
率
的
に

ͮ
く
り
を
行

う
こ
と
で
労
力
も
コ
ス
ト
も
少

な
く
、
し
か
も
効
果
が
大
き
く

な
り
ま
す
。
ං
料
・
ࢿ
ࡐ
や
೩

料
の
高
ಅ
が
続
く
中
で
収
ӹ
を

上
げ
る
に
は
、
少
し
コ
ス
ト
を

か
け
る
と
こ
Ζ
を
考
え
、
多
収

を
目
指
す
こ
と
で
す
。

ủ
ࠜ
ͮ
͘
り
Ứの
ॏ
ཁ
ੑ

　


ͮ
く
り
で
良
い


を
作

る
こ
と
は
ࠜ
の
生
育
環
境
の
良

化
に
つ
な
が
り
ま
す
が
、
さ
ら

に
積
極
的
な
ࠜ
ͮ
く
り
を
行
う

こ
と
で
気

ࡂ

対
応
が
で
き

登
ख़
が
向
上
し
ま
す
。
水
分
、

ཆ
分
を
ٵ
収
す
る
ࠜ
ͮ
く
り
が

し
っ
か
り
し
て
い
な
い
と
、
い

く
ら
良
い

が
あ
り
ཆ
分
が
あ

っ
て
も
ٵ
収
で
き
な
い
こ
と
に

な
り
ま
す
。
ڙ
給
側
だ
け
で
な

く
ٵ
収
側
の
視
点
か
ら
ࠜ
ͮ
く

り
を
考
え
ま
し
ょ
う
。

　

育
බ
期
⽅
݈
බ
の
ܾ
め
手
は

ࠜ
の
ॆ
実
で
す
。
ࠜ
の
活
力
を

高
め
る

理
と
し
て
、

水
は

過
࣪
に
よ
る
ࢎ
欠
と
地
Թ

下

を

͙
た
め
に

水
ྔ
や

水

の
時
間
に
ཹ
意
し
適
切
に
行
う

こ
と
、
ె

බ
に
な
ら
な
い
よ

う
に

気
や
ޫ
を
े
分
に
取
り

入
れ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

活
着
期
⽅
Ҡ
২
時
に
அ
ࠜ
さ

れ
た
බ
か
ら
৽
し
い
ࠜ
が
出
て

く
る
こ
と
が
活
着
で
、
ะ
場
に

お
け
る
イ
ω
の
生
育
の
ス
λ
ー

ト
に
な
り
ま
す
。
݈
බ
で
あ
れ

ば
Ҡ
২
か
ら
活
着
ま
で
の
期
間

は
短
く
て
ࡁ
み
ま
す
。
活
着
が

不
良
だ
と
初
期
生
育
が

制
さ

れ
、
そ
の
後
の
生
育
も
遅
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

中
ׯ
し
期
⽅
イ
ω
に
は「


下
ࠜ
」（
λ
ς
ு
り
の
ࠜ
）と
、

「
う
わ
ࠜ
」（
Ϥ
コ
ு
り
の
ࠜ
）が

あ
り
ま
す
。
中
ׯ
し
期
は

下

ࠜ
を
ॆ
実
さ
せ
る
時
期
で
す
。

མ
水
し
て
ะ
場
を
ס
か
す
こ
と

で
ࠜ
が
地
中
の
水
を
求
め
て
深

く
伸
び
て
い
き
ま
す
。
こ
の


下
ࠜ
が
伸
び
て
い
る
と
地
下
の

深
い
所
つ
ま
り
地
Թ
の

い
と

こ
Ζ
の
水
を
ٵ
収
す
る
こ
と
が

で
き
る
の
で
高
Թ
気

の
時
で

も
ݩ
気
な
イ
ω
に
な
り
ま
す
。


下
ࠜ
は
༿
齢
９
༿
期
に
出
る

６
અ
位
ࠜ
と
10
༿
期
に
出
る
７

અ
位
ࠜ
で
、
中
ׯ
し
の
ス
λ
ー

ト
が
̔
・
５
༿
期
で
ऴ
ྃ
が

９
・
５
～
10
༿
期
で
あ
る
の
と

対
応
し
て
い
ま
す
。

　

間
அ

水
期
⽅
こ
の
ࠒ
に
う

わ
ࠜ
と
ݺ
ば
れ
る
地
ද
ۙ
く
に

ԣ
に
伸
び
る
ࠜ
が
ൃ
ୡ
し
ま
す
。

う
わ
ࠜ
は
11
༿
期
に
出
る
̔
અ

位
ࠜ
と
12
༿
期
に
出
る
９
અ
位

ࠜ
で
、
間
அ

水
に
よ
り
地
ද

に
あ
る
水
分
を
効
率
よ
く
ٵ
収

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
適
期

に
中
ׯ
し
を
行
い
間
அ

水
に

Ҡ
行
す
る
こ
と
が
ॏ
要
で
、


下
ࠜ
、
う
わ
ࠜ
と
も
登
ख़
期
間

の
大
事
な
ࠜ
と
な
り
ま
す
。

ਫ
ా


ຊ
農
業
の
ੜ
໋
ઢ

　


ͮ
く
り
で

質
の
よ
い
お

気象変動条件下（高温）⇒高品質・高収量確保の必須条件
⇒①ケイ酸＋②還元リスク軽減＋③窒素＋④登熟根（直下根＋うわ根）

登熟根

日本における食料安全保障の生命線

◎水田のフル活用
・水田は持続的生産システム（連作障害：無、土壌劣化：
無、多面的機能：有、潅漑水による養分供給）

⇒日本におけるSDGｓ
・主食用米だけでなく、米粉（パンへの利用）、
酒米、飼料用、転換畑で大豆・小麦栽培可能

水田の生産力確保 生産者の確保

◎人づくり⇒土づくり・米づくり
・人が主役のスマート農業
・スマート農業（情報利用）と連動した効率的
な生産システムの開発と普及

・変化に対応し行動変容を図る研修システム

行動変容による課題解決の道生産者 消費者

◎課題抽出の精度向上（カルテ方式）
コスト低減（情報利用による土づくり、肥培管理）

◎少しのコストで多収・高品質の実現
◎土づくり等の実施による生産力向上
製鋼スラグ（ケイ酸肥料）で地力向上

◎還元リスクの軽減
稲わら腐熟促進（アグリ革命等）

◎農業・食料の現実を理解
◎水田機能の再認識（日本の生命線）
◎米の消費拡大（米の消費が水田を守る）
◎米粉利用拡大
小麦粉の代替でなく米粉のおいしさ普及

ถ
を
生
産
す
る
こ
と
は
消
費
者

と
の
信
པ
関
係
を
増
す
こ
と
に

も
な
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
、
ੈ

ք
の
৯
料
事

が
ま
す
ま
す
ݫ

し
さ
を
増
す
中
で
コ
メ
の
需
要

が
増
え
る
こ
と
が
༧
ଌ
さ
れ
ま

す
。
水
ా
は
৯
料
安
全
保
ো
の

視
点
か
ら
み
て
も
日
本
農
業
の

生
໋
ઢ
で
す
。
水
ా
フ
ル
活
用

に
よ
り
水
ా
の
機
能
を
ҡ
持
す

る
と
と
も
に
、「
人
ͮ
く
り
」と

し
て
稲
作
の
担
い
手
を
ॆ
実
さ

せ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
思
い
ま
す
。

ਤ̎ɽԼࠜͱ͏Θࠜʹొख़ࠜ

ਤ̏�৯ྉ҆શอোͷࢹ
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稲
作
や
野
菜
作
の
経
営
体
に
お

い
て
も
需
要
が
あ
り
、
農
繁
期

の
短
期
集
中
的
な
労
働
力
の
確

保
は
、
今
後
の
本
県
農
業
を
持

続
し
て
い
く
上
で
必
要
不
可
欠

で
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
ま
し

た
。

　

臨
時
的
な
農
業
労
働
力
の
確

保
の
方
法
と
し
て
は
、
こ
れ
ま

で
も
J
A
無
料
職
業
紹
介
所
や

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
ウ
ェ
ブ
求
人

サ
イ
ト
な
ど
の
ツ
ー
ル
が
あ
り

ま
し
た
が
、
数
時
間
～
１
日
単

位
の
、
よ
り
短
期
集
中
的
な
求

人
が
可
能
な
ツ
ー
ル
と
し
て
持

ち
上
が
っ
た
の
が
１
日
農
業
ア

ル
バ
イ
ト
ア
プ
リ「
デ
イ
ワ
ー

ク
」で
す
。

　

県
農
業
経
営
・
所
得
向
上
推

進
課
が
事
務
局
を
務
め
、
J
A

グ
ル
ー
プ
等
の
農
業
団
体
や
、

関
係
機
関
等
か
ら
構
成
さ
れ
る

「
山
形
県
農
業
労
働
力
確
保
対

策
実
施
協
議
会
」は
、「
や
ま
が

た
農
業
ぷ
ち
ワ
ー
ク
」と
し
て

令
和
３
年
度
に
こ
の
デ
イ
ワ
ー

ク
を
本
格
的
に
導
入
し
ま
し
た
。

農
業
者
等
の
求
人
す
る
側
へ
の

1
デ
イ
ワ
ー
ク
導
入
の
背
景

　

現
在
、
農
業
の
担
い
手
不
足

が
叫
ば
れ
て
い
ま
す
が
、
本
県

農
業
の
実
態
は
具
体
的
に
ど
う

な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

農
林
水
産
省
が
農
林
業
の
実
態

を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
５
年

に
１
度
実
施
し
て
い
る「
2
0
2

0
年
農
林
業
セ
ン
サ
ス
」に
よ

れ
ば
、
本
県
の
令
和
２
年
の
農

業
経
営
体
数
は
過
去
５
年
間
で

1�
％（
１
年
間
あ
た
り
約
1
0
0

0
経
営
体
）減
少
し
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
１
経
営
体
あ
た
り
の

平
均
耕
地
面
積
は
前
回
よ
り
1�

％
拡
大
し
て
お
り
、
経
営
規
模

拡
大
が
進
展
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
１
経
営
体
あ
た
り
の
延
べ

雇
用
者
数
は
、
常
時
雇
い
が
1�

％
、
臨
時
雇
い
が
��
％
増
加
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、
各
経
営
体

に
お
け
る
農
業
労
働
力
の
需
要

は
、
特
に
臨
時
雇
い
を
中
心
に

着
実
に
増
加
し
て
い
る
と
言
え

ま
す
。
臨
時
雇
い
の
延
べ
雇
用

者
数
を
営
農
部
門
別
に
見
る
と
、

果
樹
作
の
経
営
体
を
筆
頭
に
水

dayworkの活用推進
県HPぷちワーク紹介 井　上　史　崇山形県農林水産部　農業経営・所得向上推進課

　
１
日
農
業
ア
ル
バ
イ
ト
ア
プ
リ
「
デ
イ
ワ
ー
ク
」
は
、
農
繁
期
等
で
人
手
が
必
要
な
農
業
者
と
、
ス
キ
マ
時
間
を
利
用
し
て
農
作
業

で
働
き
た
い
方
を
つ
な
ぐ
利
用
料
無
料
の
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
す
。
本
県
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
活
用
状
況
と
、

こ
れ
か
ら
の
活
用
推
進
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。
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ま
す
。
年
代
別
で
は
�0
歳
未
満

が
最
も
多
く
、
�0
歳
未
満
で
は

全
体
の
��
％
を
占
め
、
若
い
働

き
手
が
多
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

な
お
、
男
女
比
は
ほ
ぼ
半
々
で

す
。

　

令
和
４
年
度
の
総
求
人
数
に

対
す
る
総
応
募
数
は
1
3
9
％

で
あ
り
、
一
部
の
期
間
・
地
域

を
除
い
て
仕
事
が
不
足
し
て
い

る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

3
デ
イ
ワ
ー
ク
の
広
が
り

と
と
も
に
明
ら
か
に
な
っ

た
３
つ
の
課
題

　

こ
れ
ま
で
利
用
推
進
を
進
め

て
き
た
中
で
、
大
き
く
３
つ
の

課
題
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

　

１
つ
目
の
課
題
は
、
求
人
す

る
農
業
者
の
利
用
が
芳
し
く
な

か
っ
た
こ
と
で
す
。
令
和
３
年

度
末
の
県
内
農
業
者
の
ア
プ
リ

登
録
数
は
1
9
3
戸
で
し
た
が
、

実
際
に
求
人
を
行
っ
た
農
業
者

は
��
戸（
登
録
者
全
体
の
��
％
）

に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。
こ
れ
は

ア
プ
リ
に
登
録
だ
け
は
し
た
も

の
の
操
作
方
法
が
分
か
ら
な
い

と
い
っ
た
理
由
が
挙
げ
ら
れ
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
中
、
働
き
手

側
か
ら
、「
ア
プ
リ
に
登
録
し
て

仕
事
を
探
し
た
が
、
求
人
が
少

し
て
き
て
い
る
も
の
の
、
慢
性

的
な
求
人
数
不
足
の
状
況
は
変

わ
ら
ず
、
農
業
者
へ
の
普
及
活

動
は
今
後
も
必
要
で
あ
り
、
最

も
力
を
入
れ
て
い
く
べ
き
部
分

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

２
つ
目
の
課
題
は
、
デ
イ
ワ

ー
ク
求
人
数
の
地
域
的
な
偏
り

で
す
。
特
に
村
山
地
域
に
お
け

る
農
業
者
の
利
用
割
合
が
高
い

一
方
で
、
最
上
地
域
の
令
和
３

年
度
の
求
人
数
は
０
件
で
し
た
。

こ
れ
は
村
山
地
域
に
果
樹
生
産

者
が
多
い
こ
と
が
影
響
し
て
い

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
地
域

内
に
ア
プ
リ
登
録
を
し
て
い
る

働
き
手
は
い
る
の
に
そ
の
地
域

に
求
人
が
な
い
の
は
、
農
業
者

の
視
点
か
ら
見
れ
ば
、
地
域
の

潜
在
的
な
農
業
の
労
働
力
を
活

か
し
切
れ
て
い
な
い
こ
と
を
意

味
し
て
お
り
、
地
域
差
は
あ
れ

ど
も
県
内
全
地
域
で
の
普
及
が

必
要
で
す
。
な
お
、
庄
内
地
域

に
お
い
て
は
、
令
和
４
年
度
の

求
人
数
の
割
合
は
全
県
の
12
％

で
、
水
稲
や
野
菜
の
求
人
で
は

全
県
の
半
数
程
度
を
占
め
て
い

ま
す
。

　

３
つ
目
の
課
題
は
、
村
山
地

域
に
お
い
て
、
６
月
の
求
人
が

短
期
に
集
中
す
る
こ
と
に
よ
る

働
き
手
不
足
で
す
。
主
に
さ
く

ア
プ
リ
紹
介
と
、
子
育
て
マ
マ

や
学
生
、
会
社
員
等
の
働
く
側

へ
の
周
知
を
双
方
で
進
め
、
初

年
度（
令
和
３
年
度
）の
仕
事
の

成
立
は
延
べ
3
1
8
1
人
、
成

立
率
は
��
％
と
上
々
の
滑
り
出

し
を
切
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ま
た
、
次
の
年
度（
令
和
４
年

度
）は
仕
事
の
成
立
が
延
べ

6
6
8
5
人
と
、
そ
の
数
字
は

大
き
く
向
上
し
ま
し
た
。

2
デ
イ
ワ
ー
ク
利
活
用
の

状
況
に
つ
い
て

　

県
内
の
農
業
者
の
登
録
者
数

は
、
地
域
別
に
み
る
と
村
山
が

�1
％
、
庄
内
が
2�
％
、
置
賜
が

1�
％
、
最
上
が
２
％
と
な
っ
て

い
ま
す
。
求
人
の
内
訳
を
み
る

と
、
作
物
別
で
は
果
樹
関
係
が

�0
％
と
最
も
多
く
、
野
菜
、
花

き
と
続
い
て
い
ま
す
。
な
お
、

今
年
度
は
稲
作
の
求
人
が
伸
び

て
い
ま
す
。
ま
た
、
作
業
内
容

別
で
は
、
収
穫
作
業
が
��
％
と

全
体
の
３
分
の
１
を
占
め
、
次

い
で
出
荷
調
整
が
多
数
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

働
き
手
の
属
性
で
す
が
、
会

社
員
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、

学
生
の
順
に
多
く
、
会
社
員
は

全
体
の
３
分
の
１
を
占
め
て
い

デ
イ
ワ
ー
ク
を
多
く
利
用
し
て

い
る
農
業
者
の
利
用
し
て
み
て

の
声
、
デ
イ
ワ
ー
ク
を
利
用
す

る
上
で
注
意
す
べ
き
点
な
ど
を

掲
載
し
た「
デ
イ
ワ
ー
ク
利
活

用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」を
作
成
し

ま
し
た
。
令
和
５
年
７
月
時
点

の
農
業
者
の
登
録
者
数
は

5
0
1
戸
、
実
際
に
求
人
を
行

っ
た
の
は
2
2
6
戸（
利
用
率

は
��
％
）と
、
少
し
ず
つ
改
善

な
す
ぎ
る
」と
い
う
声
も
あ
り

ま
し
た
。
農
業
者
の
登
録
者
を

増
や
す
こ
と
も
必
要
で
す
が
、

実
際
に
求
人
を
出
す
農
業
者
を

増
や
し
、
求
人
側
の
ア
プ
リ
利

用
率
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
必

要
で
あ
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し

た
。

　

そ
れ
ま
で
の
状
況
を
踏
ま
え
、

令
和
４
年
度
は
農
業
者
向
け
に

ア
プ
リ
の
登
録
や
操
作
方
法
、
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ら
ん
ぼ
の
収
穫
等
作
業
の
多
数

の
求
人
に
よ
り
、
令
和
４
年
６

月
の
成
立
率
は
��
％
に
と
ど
ま

り
ま
し
た
。
こ
れ
は
令
和
４
年

度
の
６
月
以
外
の
成
立
率
の
平

均
で
あ
る
��
％
を
大
き
く
下
回

る
数
値
で
す
。
こ
う
し
た
状
況

を
踏
ま
え
、
今
年
度
は
６
月
に

向
け
て
積
極
的
な
チ
ラ
シ
配
布

や
S
N
S
等
へ
の
掲
載
に
よ
り
、

働
き
手
側
へ
の
周
知
を
手
厚
く

行
っ
た
結
果
、
成
立
率
は
��
％

と
大
幅
に
改
善
し
て
い
ま
す
。

今
後
、
庄
内
地
域
を
は
じ
め
、

村
山
地
域
以
外
で
も
求
人
が
集

中
す
る
こ
と
で
、
働
き
手
が
一

時
的
に
不
足
す
る
こ
と
も
考
え

ら
れ
ま
す
の
で
、
農
業
者
へ
の

周
知
と
働
き
手
へ
の
周
知
を
両

輪
で
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
す
。

4
農
業
者
、
働
き
手
へ
の

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
か
ら
見

え
て
き
た
こ
と

　

県
内
で
デ
イ
ワ
ー
ク
を
導
入

し
て
２
年
目
に
あ
た
る
昨
年
12

月
、
農
業
者
と
働
き
手
双
方
に

向
け
て
利
用
状
況
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
ま
し

た
。
主
な
質
問
と
回
答
内
容
は

次
の
と
お
り
で
す
。

〈
農
業
者
向
け
ア
ン
ケ
ー
ト
の

主
な
質
問
と
回
答
〉

　

ア
プ
リ
の
満
足
度
と
し
て
は

９
割
が「
満
足
」又
は「
や
や
満

足
」と
回
答
し
、
��
％
が
今
後

も
デ
イ
ワ
ー
ク
を
利
用
し
た
い

と
の
高
い
評
価
を
受
け
ま
し
た
。

Q
．�

デ
イ
ワ
ー
ク
を
利
用
し
て

良
か
っ
た
点
は
？

A
．�「
サ
ー
ビ
ス
利
用
料
が
無

料
」、「
１
時
間
や
１
日
単
位

で
募
集
で
き
る
」、「
働
き
手

と
チ
ャ
ッ
ト
形
式
で
や
り

取
り
が
で
き
る
」、「
急
な
募

集
で
も
人
手
が
集
ま
る
」な

ど
Q
．
苦
労
し
た
点
は
？

A
．�「
給
料
支
払
い
の
準
備
」、

「
仕
事
の
指
導
」、「
働
き
手

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
」、「
チ
ャ
ッ
ト
で
の
や
り

取
り
」な
ど

Q
．�

働
き
手
受
入
れ
の
際
の
工

夫
・
配
慮
点
は
？

A
．�「
仕
事
内
容
の
指
導
」、「
安

全
へ
の
配
慮
」、「
チ
ャ
ッ
ト

で
の
連
絡
な
ど
に
よ
る
作

業
当
日
ま
で
の
フ
ォ
ロ
ー
」、

「
ト
イ
レ
と
い
っ
た
職
場
環

境
」な
ど

〈
働
き
手
向
け
ア
ン
ケ
ー
ト
の

主
な
質
問
と
回
答
〉

　

空
い
た
時
間
を
有
効
活
用
し

た
い
と
い
う
働
き
手
の
ニ
ー
ズ

が
あ
り
、
ま
た
農
業
へ
の
興
味

や
農
家
を
応
援
し
た
い
と
い
う

働
き
手
も
多
い
こ
と
が
分
か
り

ま
し
た
。
不
満
が
あ
る
点
と
し

て
、
最
も
多
か
っ
た
の
は
求
人

の
少
な
さ
で
し
た
。

Q
．�

農
業
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
よ

う
と
思
っ
た
理
由
は
？

A
．�「
空
い
た
時
間
の
有
効
活

用
」が
最
多
、
次
い
で「
収

入
確
保
」、「
農
業
へ
の
興

味
」、「
農
業
現
場
の
こ
と
を

知
り
た
い
」、「
農
家
を
応
援

し
た
い
」な
ど

Q
．�

農
業
ア
ル
バ
イ
ト
に
つ
い

て
希
望
す
る
頻
度
は
？

A
．�「
週
１
～
２
回
」が
最
多
、

次
い
で「
月
１
～
３
回
」、

「
週
３
～
４
回
」、「
週
５
～

６
回
」な
ど

Q
．�

デ
イ
ワ
ー
ク
を
利
用
し
て

良
か
っ
た
点
は
？

A
．�「
数
時
間
～
１
日
単
位
で
働

け
る
」、「
勤
務
地
・
勤
務
日

が
選
べ
る
」、「
書
類
審
査
や

面
接
が
な
く
手
軽
」、「
利
用

料
が
無
料
」な
ど

Q
．��デ
イ
ワ
ー
ク
を
利
用
し
て

不
満
だ
っ
た
点
は
？
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る

仕
事
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を
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き
る

ア
プ
リ
の
操
作
が
簡
単

書
類
審
査
や
面
接
が

な
く
、
手
軽

最
新
の
求
人
情
報
を

発
信
で
き
る

農業者向けアンケート結果
dayworkを活用してよかった点は？（複数回答）

・「サービス利用料が無料」が最も多く、35％が回答。
・１時間や１日単位で募集できること、チャット形式でやりとりが
できることも好評。

dayworkを活用して良かった点は？（複数回答）

・「半日～１日単位で働ける」や「勤務日が選べる」が最も多く回答。
・「勤務地が選べる」や「書類審査や面接仮なく、手軽」なことも高いこ
とも高評価
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dayworkを活用してよかった点は？（複数回答）

・「サービス利用料が無料」が最も多く、35％が回答。
・１時間や１日単位で募集できること、チャット形式でやりとりが
できることも好評。

dayworkを活用して良かった点は？（複数回答）

・「半日～１日単位で働ける」や「勤務日が選べる」が最も多く回答。
・「勤務地が選べる」や「書類審査や面接仮なく、手軽」なことも高いこ
とも高評価

働き⼿向けアンケート結果

96人 93人

81人
71人

54人

40人
34人 31人

25人

13人
4人

0人

20人

40人

60人

80人

100人

120人

半
日
〜
１
日
単
位
で

働
け
る

勤
務
日
が
選
べ
る

勤
務
地
が
選
べ
る

書
類
審
査
や

面
接
が
な
く
、
手
軽

利
用
料
が
無
料

農
家
の
評
判

（
口
コ
ミ
な
ど
）
が
見
れ
る

チ
ャ
ッ
ト
形
式
の

や
り
取
り
が
気
軽

ア
プ
リ
の
操
作
が
簡
単

最
新
情
報
が
確
認
で
き
る

求
人
数
が
豊
富

そ
の
他
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A
．�「
求
人
募
集
が
少
な
い
」が

最
多
。
次
い
で「
時
給
が
安

い
」、「
農
家
か
ら
の
連
絡
が

遅
い
」な
ど

5
今
後
の
活
用
促
進
に
向

け
て

　

少
子
高
齢
化
が
進
み
生
産
年

齢
人
口（
1�
～
��
歳
）が
減
少
し

て
い
る
日
本
社
会
に
お
い
て
は
、

農
業
に
限
ら
ず
、
ど
の
産
業
分

野
に
お
い
て
も
深
刻
な
労
働
力

不
足
に
陥
っ
て
い
る
と
言
っ
て

も
過
言
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
働
き
方
改
革
に
よ

り
会
社
員
の
副
業
等
に
よ
る
多

様
な
働
き
方
が
認
め
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
た

だ
、
本
業
も
忙
し
く
、
副
業
に

費
や
せ
る
時
間
が
限
ら
れ
る
中

で
、
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
も
あ

る
よ
う
に
、
例
え
ば
週
１
～
２

回
な
ど
、
毎
日
で
は
な
い
少
な

い
頻
度
の
求
人
の
ニ
ー
ズ
が
増

え
て
き
て
い
ま
す
。
ま
さ
に
、

数
時
間
～
１
日
単
位
で
農
業
ア

ル
バ
イ
ト
に
応
募
で
き
る
デ
イ

ワ
ー
ク
は
、
こ
れ
ら
働
き
手
の

ニ
ー
ズ
を
満
た
せ
る
最
適
な
ツ

ー
ル
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
ま
た
、
初
心
者
で
あ
っ
て

も
取
り
組
み
や
す
く
、
か
つ
、

短
時
間
の
作
業
に
仕
事
を
切
り

分
け
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、

農
業
分
野
の
強
み
で
あ
り
、
労

働
力
を
取
り
込
む
力
が
あ
る
分

野
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。

　

求
人
を
行
う
農
業
者
側
と
し

て
も
、「
良
い
求
人
」を
行
わ
な

け
れ
ば
、
募
集
を
行
っ
て
も
人

は
来
ま
せ
ん
。「
良
い
求
人
」と

な
る
た
め
に
は
、
例
え
ば
農
場

の
雰
囲
気
が
分
か
り
、
仕
事
内

容
が
明
確
で
あ
る
こ
と
が
必
要

と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
時
給
は

さ
る
こ
と
な
が
ら
、
応
募
者
と

の
こ
ま
め
な
や
り
取
り
や
、
作

業
時
の
指
導
の
分
か
り
や
す
さ
、

円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、

ト
イ
レ
や
休
憩
場
所
な
ど
の
労

働
環
境
の
整
備
な
ど
、
働
き
手

へ
の
気
配
り
も
必
要
で
す
。
事

前
に
作
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
準
備

し
て
、
マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
働
き

手
に
送
る
農
家
の
事
例
も
あ
る

よ
う
で
す
。

　

前
述
の
と
お
り
、
今
後
デ
イ

ワ
ー
ク
を
利
用
す
る
農
業
者
の

掘
り
起
こ
し
に
最
も
注
力
し
て

い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

J
A
と
行
政
機
関
が
一
丸
と
な

っ
て
、
チ
ラ
シ
や
S
N
S
、
メ

デ
ィ
ア
に
よ
る
周
知
を
行
っ
た

り
研
修
会
を
開
催
し
た
り
し
て

い
ま
す
。
特
に
今
年
度
は
、
山

形
県
農
業
協
同
組
合
中
央
会
と

希
望
す
る
各
J
A
が
ア
プ
リ
操

作
説
明
会
を
開
催
し
、
説
明
会

の
中
で
実
際
に
デ
イ
ワ
ー
ク
ア

プ
リ
を
操
作
し
て
も
ら
う
活
動

を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ア

プ
リ
の
操
作
で
分
か
ら
な
い
こ

と
は
、
チ
ャ
ッ
ト
機
能
を
用
い

て
、
ア
プ
リ
運
営
会
社
に
随
時

質
問
で
き
る
体
制
を
取
っ
て
い

ま
す
。
通
常
の
ウ
ェ
ブ
求
人
サ

イ
ト
等
は
利
用
料
が
か
か
っ
て

し
ま
う
も
の
が
多
い
で
す
が
、

デ
イ
ワ
ー
ク
は
ア
プ
リ
運
営
会

社
の
農
業
分
野
に
貢
献
し
た
い

と
い
う
強
い
思
い
か
ら
、
今
年

度
も
完
全
無
料
で
す
。
ま
ず
は
、

以
下
の
Q
R
コ
ー
ド
か
ら
気
軽

に
ア
プ
リ
に
登
録
し
て
い
た
だ

き
、
実
際
に
求
人
募
集
を
行
っ

て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

　

今
年
度
は
県
内
の
マ
ッ
チ
ン

グ
数
延
べ
1
0
0
0
0
人
を
目

指
し
て
い
ま
す
。
デ
イ
ワ
ー
ク

に
よ
る
雇
用
創
出
が
、
皆
様
の

人
手
不
足
解
消
の
一
助
に
な
る

と
確
信
し
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ

ひ
利
用
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
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●開催日
●会　場

●主　催
●内　容
（予定）

●その他

令和５年９月30日㈯～10月１日㈰
酒田駅前交流拠点施設ミライニ１階光の湊ロビー
（酒田市幸町１丁目10 -1）
庄内花き生産組織連絡協議会
令和５年９月30日㈯
11：00～16：30　　一般公開、人気投票 
※人気投票ご協力の方へ抽選で花ギフトプレゼントします。
令和５年10月１日㈰
10：00～17：00　　花の販売会
※売り切れ次第終了となります。
入場料無料
※花のご購入は現金のみとなります。
※お越しの際は隣接の立体駐車場をご利用ください。（2時間無料）

庄内フラワーショー庄内フラワーショー庄内フラワーショー第57回第57回第57回
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